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Протокол № 2
Положение о членстве в Общественном объединении
«Сообщество казахстанских ИТ – менеджеров»

1. Общие положения

1.1.Членами Общественного объединения  «Сообщество казахстанских ИТ – менеджеров» (далее по тексту - Объединение) могут быть граждане Республики Казахстан достигшие 18 лет, иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели Объединения, признающие Устав, уплатившие вступительный вклад, регулярно уплачивающие членские вклады и принимающие личное участие в работе Объединения.

1.2. Правовое положение и статус членов Объединения, а также их права и обязанности, определяются Уставом Объединения и настоящим Положением о членстве в Объединении (далее по тексту — Положение).

1.3.Прием в члены Объединения осуществляется на основании личного заявления.

1.4. Прием и исключение членов Объединения осуществляется Правлением простым большинством голосов от общего количества членов Правления.

1.5. Правление ведет учет членов Объединения. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Объединения являются соответствующие решения Правления, а также заявления членов Объединения о выходе из Объединения.

2. Права членов Объединения
2.1. Члены Объединения имеют право:

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Объединения;

· принимать участие в выборах руководящих и контролирующих органов Объединения и быть избранным в них;

· участвовать в мероприятиях, проводимых Объединением;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Объединения, и участвовать в их обсуждении и реализации;

· представлять интересы Объединения в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;

· получать информацию о деятельности Объединения;

· свободно выходить из членов Объединения на основании заявления.

2.2. Члены Объединения могут иметь и другие права, предусмотренные Уставом Объединения.

2.3. Права Членов Объединения не могут быть переданы третьим лицам.

3. Обязанности членов Объединения
3.1.Члены Объединения обязаны:

· соблюдать Устав Объединения внутренних документов Объединения и выполнять решения руководящих органов Объединения;

· принимать участие в деятельности Объединения;

· своевременно уплачивать членские взносы в размере 30 000 (тридцать тысяч) тенге в год;

· выполнять решения руководящих органов Объединения;

· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Объединения;

· не совершать действий, нарушающих Устав Объединения, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Объединению, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Объединением;
· поддерживать и пропагандировать идеи Объединения;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Объединения;

4. Условия и порядок приема в члены Объединения
4.1.Объединение открыто для вступления новых Членов.

4.2. Прием нового Члена Объединения осуществляется по решению Правления Объединения.

4.3. Лицо, желающее стать Членом Объединения, заполняет регистрационную форму на сайте, отправляет необходимые данные по электронной почте Объединения или подает заявление на имя Председателя Правления.

4.4. Подаваемое заявление или регистрационная форма, должны включать следующие данные:

   4.4.1. в отношении физического лица — кандидата в индивидуальные члены Объединения:

· дата (сведения не относимы к форме, заполняемой через Интернет);

· фамилия, имя, отчество;

· контактные данные (телефон, факс, e-mail);

· наименование компании работодателя и должность кандидата;

· почтовый адрес с указанием почтового индекса;

· паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, кем выдан);

· личная подпись (сведения не относимы к форме, заполняемой через Интернет).

   4.4.2. в отношении юридического лица — кандидата в корпоративные члены Объединения:

· дата (сведения не относимы к форме, заполняемой через Интернет);

· полное официальное наименование юридического лица;

· сведения о государственной регистрации;

· уполномоченный представитель (фамилия, имя, отчество);

· контактные данные (телефон, факс, e-mail);

· юридический адрес;

· почтовый адрес с указанием почтового индекса;

· подпись должностного лица, скрепленная печатью (сведения не относимы к форме, заполняемой через Интернет).

4.5.Председатель Правления представляет кандидатов для приема в члены Объединения на ближайшем со дня подачи заявления (регистрационной формы) заседании Правления Объединения. При длительной невозможности Председателя Правления исполнять свои обязанности или при не избрании Председателя Правления решение о приёме нового члена Объединения принимается без представления Председателя Правления.

4.6. Заявитель считается принятым в число членов Объединения со дня вынесения решения Правлением о приеме его в члены Объединения.

4.7. Членство в Объединении не накладывает на его членов никаких ограничений в их основной и любой другой деятельности.

5. Порядок выхода из членов Объединения
5.1. Выход члена из состава Объединения осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Правления.

5.2. Датой выхода члена из Объединения является день получения Объединением письменного заявления о выходе указанного члена из Объединения. С указанного момента прекращаются все права и обязанности Члена Объединения, предусмотренные Уставом Объединения.

6. Условия и порядок исключения из членов Объединения
6.1.Член Объединения может быть исключен за деятельность, противоречащую целям и задачам Объединения, а также за действия, дискредитирующие Объединение, наносящие ему моральный или материальный ущерб в том числе:

   6.1.1. при неуплате годовых членских взносов в течение более чем трех месяцев с начала календарного года или с момента принятия решения о приеме в члены Объединения;

   6.1.2. при сокрытии членом Объединения сведений, влекущих невозможность его членства в Объединении в соответствии с требованиями Устава Объединения;

   6.1.3. при неоднократном невыполнении требований Устава Объединения и иных документов Объединения, принятых органами управления Объединения в соответствии с их компетенцией;

   6.1.4. при неоднократном совершении действий, совершаемых в нарушение решений Правления или Съезда членов Объединения.

6.2. Исключение членов Объединения производится Правлением простым большинством голосов от общего числа голосов, которыми обладают члены Правления. Решение об исключении может быть обжаловано на Съезде членов Объединения, решение которого по указанному вопросу является окончательным.

6.3. Датой исключения члена (членов) Объединения является день принятия соответствующего решения Правлением Объединения.

7. Порядок и сроки внесения вступительных и ежегодных 
членских взносов в Объединении
7.1. Порядок оплаты вступительных взносов:
Вступительный взнос в размере, устанавливаемом Правлением Объединения для членов соответствующей категории, подлежит уплате принимаемыми членами Объединения в течение месяца с момента принятия Правлением Объединения решения о приеме в члены.

7.2. Порядок оплаты членских взносов:
   7.2.1. Членский взнос в размере 30 000 (тридцать тысяч) тенге, устанавливаемом Правлением Объединения для членов, подлежит уплате членами Объединения в течение трех месяцев считая с даты истечения годового срока.

7.3. Порядок оплаты ежегодного членского взноса:
Ежегодный членский взнос оплачивается членами Объединения в течение трех месяцев с начала каждого календарного года.

